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	Комунальний дошкільний навчальний заклад  загального розвитку 

(ясла-садок) № 40 «Калинка»  відділу освіти виконавчого комітету  

Бердянської міської ради Запорізької області



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

завідувач ДНЗ №40 «Калинка»

______________ Л.Ю.Мозохіна

Наказ №___ від «___» ______20__ року




ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ № ___

слюсаря-електромонтера

I. Загальні положення

1.1. До виконання обов`язків електромонтера у дошкільному навчальному закладі  допускаються особи, які досягли 18 років, пройшли заздалегідь теоретичне навчання з професії , мають медичне свідоцтво щодо здатності для виконання даної роботи, склали екзамени, отримали свідоцтво з групою допуску
1.2. Слюсар-електромонтер дошкільного закладу має відповідну освіту та приймається завідуючим  ДНЗ

1.3. Слюсар-електромонтер працює  безпосередньо під керівництвом  завгоспа дошкільного закладу

1.4. Слюсар-електромонтер є виконавцем робіт з ремонту і обслуговуванню електрообладнання

1.5. Слюсар-електромонтер  працює за графіком роботи, затвердженим завідуючим.

1.6. В своїй роботі слюсар-електромонтер  керується:

1.6.1. технічною документацією обладнання;

1.6.2. інструкціями з експлуатації обладнання;

1.6.3. діючою робочою інструкцією;

1.6.4. наказами  завідувача;

1.6.5. інструкціями  з охорони праці для електромонтера;

1.6.6. правилами безпечної експлуатації електрообладнання 

II.  Функції

2.  Слюсар-електромонтер дошкільного закладу: 

2.1. Забезпечує безперебійну та безаварійну роботу електрообладнання,  здійснює систематичний контроль за станом працюючого обладнання за показниками приладів

2.2. Виконує ремонтно-профілактичні роботи обладнання, яке знаходиться на балансі закладу.

III. Посадові обов'язки

3.  Слюсар-електромонтер дошкільного закладу: 

3.1. Несе відповідальність за ввірене  йому майно;

3.2.  Постійно стежить за станом електрообладнання, вживає заходи щодо усунення несправностей;

3.3. Своєчасно проводить профілактичні огляди електрообладнання;


3.4.  Виконує вимоги й настанови керівника, пов'язані з безпекою життєдіяльності усіх учасників навчально-виховного процесу;.

3.5. Дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку,  охорони праці, протипожежної безпеки.

3.6. Своєчасно проходить медичний огляд.

IV.  Права

4. Слюсар-електромонтер дошкільного закладу має право на:

4.1. Розірвання трудового договору згідно зі ст. 38 КЗнП України.

4.2. Заробітну плату згідно з посадовими окладами і ставками.

4.3. Відпустку без збереження заробітної плати згідно із

4.4. Законом України «Про відпустки».

4.5. Підвищення фахової кваліфікації шляхом різноманітних курсів і семінарів.

4.6. Заохочення за старанне й зразкове виконання своїх обов'язків.

4.7. На безпечні умови праці

4.8. На соціальний захист

V. Відповідальність

5. Слюсар-електромонтер несе відповідальність за:

5.1. Порушення даної інструкції.

5.2. Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.3. Порушення правил охорони праці, протипожежної безпеки

5.4. За аварійні ситуації, пов`язані з несвоєчасним усуненням несправностей. При аварійності, яка виникла з вини електромонтера та спричинила нещасний випадок та матеріальні збитки.

5.5. За завдання матеріальної шкоди в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України. 

5.6. Збереження життя і здоров'я дітей.

5.7. Надання своєчасної інформації про причини відсутності на основному місці роботи (відпустки, лікарняний лист, сімейні обставини та інш.)  для внесення достовірних даних до табелю обліку використання робочого часу.

VI. Взаємовідносини

6. Слюсар-електромонтер взаємодіє:

6.1. З завгоспом  ДНЗ

6.2. Начальником групи централізованого господарчого обслуговування міськво

	Інструкцію розробив: 
	_________________
__________________
           (підпис)                                            (ініціали, прізвище)

	Інструкцію отримав:
	_________________
__________________
           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)

	
	


ПОГОДЖЕНО

голова профспілкового комітету

_________________
__________________


(підпис)
(ініціали, прізвище)
Протокол № ______ від __________________

